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Bevezetés

Azon tankerileti fenntartasu intézmények esetében, ahol a TEIT adattabla 2019-es értékei alapjan az
intézmény kedvez6tlen tovabbtanuldsi, lemorzsolddasi, hianyzasi mutatdkkal vagy kedvezétlen
kompetenciamérési eredményekkel érintett, a TEIT hdrom tanévre vonatkozé Intézményfejlesztési és
intézkedési terv készitését irja eld.

Intézménylinkben az elvarttdl eltéré mutatok a 2019. évben az aldbbi terilileteken jelentkeztek:

- tovdbbtanulas:
o agimnaziumban tovabb tanuldk ardanya 18%, nem érte el az elvart 21%-ot
o a szakkozépiskoldban tanuldk ardnya 55%, meghaladta a megengedett 51%-os
mutatot.
- alemorzsolddasi mutato 14,1%, a megengedett 10%-os hatarérték felett van,
- az évismétlSk ardnya 5,1%, a megengedett 4%-os hatartérték feletti,
- azigazolatlan mulasztasok aranya 0,7% - 2,7% értékeivel magasabb a tankeriileti atlagnal,
- a szovegértés kompetenciamérésben a 6. évfolyamon a minimumszintet elérék aranya
magasabb az orszagos/tankerileti atlagnal.

Az intézkedési terv célja az adott évben problematikusnak jelzett teriiletek vonatkozasaban az
eredmények fellilvizsgalata, a kivalté okok meghatarozasa, ezutan célok és feladatok kitlizése a 2022-
2025 kozotti haroméves fejlesztési idGszakra.

A) Aziskola épiilete

Iskolank épulete a kb. 2000 f6s kozség kozpontjaban taldlhaté. 2009/2010-ben tortént
felGjitdsanak és a rendszeres palyazati részvételeknek koszonhetGen a tagas terek szép és jol
felszerelt kornyezetet nyujtanak az ide jaro tanuldk neveléséhez — oktatasahoz.

Az épliletben 8 osztalyterem, 2 szaktanterem, 2 csoportszoba és konyvtar taldlhatd, kozponti
része egy tdgas aula, ami rendezvények megtartasara kivaldan alkalmas. Udvardan mdfiives
palya, fabdl késziilt pavilonok és szintén fabdl késziilt, tandra tartasdra is alkalmas asztalok és
padok biztositjak a tanitasi- és szabadidé eltoltésének kellemes helyszinét.

5 interaktiv tdbla, és 2 interaktiv panel, 30 db tanuldi Tablet all rendelkezésre az IKT
maodszertan alkalmazasahoz.

A didkok étkezésére az udvarban taldlhaté 42 f6 befogaddsara alkalmas ebédl§ ad
lehetdséget, jol felszerelt melegitd konyhaval.

A tanorak kilsé helyszine a teleplilés sportcsarnoka és sportpalydja, ami az iskola hatso
bejaratatél nem messze taldlhatd, a forgalomtdl tavolesé utcan keresztil par perc alatt
elérhetd.



B) Aziskola képzési rendszere

Iskolankban alsé és felsé tagozaton tanulhatnak a didkok, 8 évfolyam m(ikodik. Az adott évi
igényekhez és lehet8ségekhez igazodva harom illetve négy napkdzis valamint egy tanuldszobai
csoportunk van. llyen modon biztositjuk a tanuldk délutani feliigyeletét, szabad idejének
hasznos eltoltését és hazi feladatanak elkészitését.

A kotelez6 6rak mellett nagy hangsulyt fektetiink az iskola kinalatara, mely a tehetséggondozo
szakkori, sportkori, egyéni fejleszt6-, és felzarkdztatd foglalkozasokat egyarant magaba
foglalja. A kindlatot a tanuldi igények és a megvaldsitast biztositd pedagoégusok lehetfségei
adjak. Sok évtizedes hagyomanya van a néptancnak és irodalmi szinpadnak, nyelvi- és
informatika szakkoroknek, a labdarugasnak, a kozépiskolai elGkészit6 foglalkozasoknak.
Igyeksziink a zene és képzémlivészetek irant érdekl6dé tanuldknak is lehetGséget biztositani
képességeik fejlesztésére.

Az elmult évek uj foglalkozasai a torna, kalandozd szakkor, tlizzomanc szakkor.

A 2022/2022. tanév Uujitdsa a Kismuzsikus szakkor, amihez a hangszerek beszerzése
folyamatban van, és Ujra indul a kérusmunka is.

A tandran kivililehetGségek széles skalajat tobb okbdl igyeksziink megdrizni, lehetdség szerint
fejleszteni:

e Fontosnak itéljok meg a képességek fejlesztése szempontjabdl ezeket a
foglalkozasokat, és hissziik, hogy hihetetlen erék rejlenek a madsodlagos
kozdsségekben. Itt a tanuldk érdeklédés alapjan, kedvelt tevékenységnek valasztjak az
adott foglalkozast, ezért szinte garantalt a sikerélmény, biztos a sikeres
produktum/produkcié. Ugy itéljiik meg, hogy ezek a sikerek az dnbecsiilés er6sddését
eredményezik, ami visszahat a tanulasi folyamatra.

e Aszéles kinalat segithet az iskolavalasztasban.

Kozségi iskolaként sziikséges, hogy megfeleld fejlédési teret biztositsunk minden itt tanuld
gyermek szamara.

Idegen nyelvként angol nyelvet tanitunk, egy osztalyban még kifuté elemként mikodik a
masodik idegen nyelv (német nyelv) oktatasa. Sajnos erre a torvényi szabalyozék valtozasa,
és az elmult 5 évben jellemz8 csokkend tanuldlétszam miatt mar nincs lehet6ség. Német
nyelvet szakkori keretben tanulhatnak a nyelv irant érdeklédék. (A nyelvvdlasztas
biztositasanak célja a jo csaladi hattérrel rendelkezd, joképességl tanuldk megtartasa volt,
mivel kozllik sokakat a kozeli varosi iskolakba visznek az ottani szélesebb oktatasi kindlat
miatt.)

A kozosségfejlesztés egyik kiemelt szintere iskolankban a didkénkormanyzat mikodése.
Egyedi formdban, Mardtia Koztarsasag polgaraiként élik mindennapjaikat a gyermekek,
tervezik és szervezik programjaikat, megvalasztjak vezetGiket, felavatjak U] tagjaikat, és
kapcsolatot tartanak a telepiilés vezetGivel, a képvisel6testiilettel.



A tobbletsegitséget igényl6 (BTMN és SNI) tanuldk szamara fejleszt6 és habilitacios
foglalkozasokat, a lemaraddoknak felzarkdztatast biztositunk. Tanulasban akadalyozott
didkjaink sajatos nevelési igényeikre szabott, gyogypedagdgus altal biztositott érakon vesznek
részt.

A 2021/2022. tanévtél az iskolapszicholdgusi ellatast is szervezlink, igy a beilleszkedési és
magatartasi problémakkal kiizd6 didkok ellatasara is lehetdség nyilik.

Versenyekre, palyazatokra nevezziik érdekl6dé és lelkes diadkjainkat.

Szivesen alkalmazzak kollégaink az Uj oktatdsszervezési eljarasokat, témanapok, témahetek,
kilonféle projektek épilnek be az iskola életébe. Témanapjaink, témaheteink a kornyezet/
fenntarthatdsag illetve innepeink/hagyomanyaink témak koré csoportosulnak: Erdék hete, a
harom hetet meghaladé Adventi projekt, Fenntarthatésagi témahét, Allatok Vildgnapja, Viz
Vilagnapja, a Fold Vilagnapja, Madarak és Fak Napja. Minden évben 5 napos erdei iskola varja
tanuldinkat. A kornyezeti nevelésben igyeksziink felhasznalni lakohelyliink kérnyezeti
adottsagait.

A didkok nyari feligyelete, foglalkoztatdsa taborokban rendszeresen zajlik: Erzsébet-, illetve
Csodaszarvas-taborok szervezésébe lehet8ség szerint bekapcsolddnak kollégdink.

Palyazati részvételeknek kdszdnhetSen iskolank tébb cimet is kiérdemelt: Okoiskola,
Biztonsagos Iskola, és Ujabb cimek elnyerését tliztiik ki célul: Maddrbarat Iskola, Orékds
Okoiskola.

Ezeknek a programoknak, a cimhez kapcsolodd elvarasoknak megfelel6en zajlanak
hétkdznapjaink.

C) Aziskola tanuldéi

A pilismardti tanuldk iskolavalasztasa az elmult években a helyi, az esztergomi egyhazi iskolak,
valamint a visegradi iskola kozott oszlott meg. (Motivald er6: a kivalasztott iskolaban nincs
jelen a halmozottan hatranyos helyzetl kisebbség.) A domosi tanuldk iskolavalasztasa
jellemz6en a visegradi és a pilismaréti iskola kdzott oszlik meg. A domdosi tanuldk nagyobb
része van jelen a pilismaréti iskolaban.

Az elmult években a tanulélétszam 150-160 f6 koril mozgott. Jellemzéen tanuldink legalabb
egyharmada kizd valamilyen problémaval, igényel kiemelt figyelmet. A hatranyos helyzeti
gyermekek aranya a tankerdileti atlagnak kozel haromszorosa volt (11-13% koéz6tt mozog), az
RGYK-s gyermekek arany kisebb mértékben haladta meg a tankerileti atlagot, de szintén
magasabb volt annadl. A halmozottan hatranyos helyzet(i, SNI- és BTMN gyermekek aranya a
tankeruleti atlagnak kb. megfelelé volt, id6nként kicsivel meghaladta azt. (A HHH tanuldk
szamanak csokkenése nem jelenti azt, hogy a szamuk valéban csdkkent, inkabb azt, hogy a
csaladok nem vallaljak a statusz megszerzéséhez kapcsolédé procedurat.)



A HH-s, HHH-s és RGYK-s tanuldk nagy aranyu jelenléte a viszonylag alacsonyabb 6sszlétszam
és a csaladias légkor ellenére sok tobbletfeladatot jelent a nevel6knek, osztalyfénokoknek,
valamint az iskola vezet6ségének. Komoly feladatot jelent ezeknek a gyermekeknek a
szocializacidja, beilleszkedése, és a tanuldsi siker, tanulmanyi munkaban valé eredményesség
elérése. Egyéni és kiscsoportos fejleszt6 foglalkozasok, tantargyi korrepetaldasok, kdzosségi
programok segitenek ebben. Rendszeres kapcsolatot tartunk tovabba a gyermekjoléti
szolgalattal, pedagodgiai szakszolgalatokkal. Segitséget jelent az iskolai szocidlis munkas
jelenléte, aki nemcsak a tanitasi napokon, hanem a nyari tdborok idején is bekapcsolodik
munkankba.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy SNI-s gyermekeink kdz6tt tanuldsban akadalyozott tanuld is
van, 2 f6, akiket gyégypedagogusunk a rdjuk vonatkozo tantervben meghatdrozottak szerint
nevel-oktat. Ezen gyermekek sajatos, jogszabalyban meghatarozottak szerinti ellatas esetén is
gyengén teljesitenek, ami a lemorzsolddasi adatokat nagymértékben befolyasolja, tekintettel
tanuldlétszamunkra.

Osztalyaink létszamanak alakuldsa kedvez6 a nevel6-oktaté munka hatékonysaga
szempontjabol: 18-24 f6 korili, ami megkdnnyiti az egyéni odafigyelést, differencialast.
Sajatos helyzet alakult ki az utébbi két év, 2020 és 2021 pandémias id&szaka, a tavoktatds
kényszer( bevezetése miatt. Tapasztalataink szerint a kiilonb6z6 életkoru gyermekeket kicsit
masképp, de tobbségében hatranyosan érintette. Ez igaz az dvodabdl iskolaba érkezd, és a
mar iskolaskoru gyermekekre is. Sajnalatos mddon tovdbb nyilott az olld, néttek a
kiilonbségek a tanuldk teljesitménye, haladasi tempdja és eredményessége terén. Ezt
kompenzalni a tanév végi felzarkdztatasokkal, taborokkal sem lehetett.

A pandémia nem csak a tanulmanyi munkara nyomta ra bélyegét, hanem az egyén és kdzosség
kapcsolatan, a gyermekek egymashoz vald viszonyuldsan is nyomot hagyott. Mindezek alapjan
ugy gondoljuk, hogy a mar korabban is igényelt iskolapszicholdgus jelenléte halaszthatatlanna
valt, rendszeres jelenléte az iskoldban szikséges és indokolt: a tanuldk pszicholdgiai
megsegitését, és a pedagdgusok munkdjanak tdmogatdsat varjuk téle. Oraadé alkalmazasat
ezért kértiik (mas egyéb foglalkozasok atcsoportositasaval), mivel statuszbdvitésre nem volt
maod.

D) Vezetés
Az intézményvezetd munkajat egy intézményvezetd helyettes és harom munkakdzosség
(alsos, felsés, és 6ko munkakdzosség) vezetd segiti.
A munkamegosztas a vezetGi korben a kdvetkez6képpen alakul:

- intézményvezetd: a nevelG-oktatd munka vezetése, személyi és targyi feltételek
biztositasa, palyazatok, also és fels§ tagozat kozvetlen vezetése, munkakdzdsségek
munkajanak irdnyitdsa,



- intézményvezetd helyettes: az intézményvezetd iranymutatdsa alapjan az alsé tagozat
munkajanak segitése, a technikai dolgozok munkajanak figyelemmel kisérése,
ugyeletek, helyettesitések, mérések szervezése, adminisztraciés feladatok,
adatszolgaltatasok elkészitése, gyermekvédelmi feladatok koordinalasa,

- alsds munkakozosség vezetS: az alsds munkakdzosség szakmai egylttmiikédésnek
koordindlasa,

- fels6s munkakozOsség vezet6: a felsGs tagozat, kiemelten az osztalyfénokok
feladatainak koordinalasa,

- Oko-munkakozosség vezetG: az iskolaban folyd kornyezetvédelmi nevelés és oktatas,
ehhez kapcsolddo feladatok, rendezvények koordindlasa.

E) Személyi feltételek

Engedélyezett pedagdgus allashelyek szama a 2020/2021. tanév végén 17, ebbdl betoltott 15,91.
A tantestllet atlagéletkora 52,2 év. Problémat jelent a szakos ellatottsag: a 2020/2021. tanévben
alsds tanitot, matematika, ének és angol tanart nem taldltunk, az informatikat, fizikatanitast
Oraad¢ latta el, a napkozis csoportok kozil kett6ben is nyugdijas draadd segitette munkankat.
Nyugdijba vonuld kollégaink allashelyét 6raaddkkal sikerilt csak betélteniink.

A 2020/2021. tanévtél egy félalldsi pedagdgiai asszisztenst alkalmazhatunk, ami jelentds
konnyebbséget jelentett els6 osztdlyunk vezetésében. A kovetkez6 évben azonban ez mar kevés
lesz, mert a tanulddsszetétel miatt a leendd elsd és masodik osztaly is folyamatos jelenlétét
igényelné.

2021. szeptemberétSl udjra rendelkeziink részmunkaid6s gyégypedagdgussal, ennek
koszonhetGen sajatos nevelési igényd didkjaink tandrai tamogatasat az 6 folyamatos Utmutatasa
alapjan konnyebben, hatékonyabban tudjak kollégaink végezni. A tanuldasban akadalyozott
tanuldk orait, rehabilitacios foglalkozasokat is 6 tartja.



|. Helyzetértekelés elemzése

Tovabbtanuldsi mutatdk

Gimnaziumban | szakgimnaziumban | szakkozépiskolaban nem tanul

Tovabbtanulas | tovabbtanulok tovabbtanuléok tovabbtanulok to ébbu
aranya aranya aranya v

intézmény
2021 30% 43% 27% 0%
elvart érték
2021
tankeriileti
atlag 2021
intézmény
2020 17% 44% 39% 0%
megengedett
érték 2020
tankeriileti
atlag 2020
;%Témeny 18% 27% 55%, 0%
g 2019 29% e e i
;rgizzgmeny 399, 39% 18% 4%
Zlovlaé't érték 20% 16% 45% 0%
;rgﬁémeny 27% 50% 23%, 0%
gl(;lla;t érték 20% 16% 45%, 0%




Az adatokat attekintve megallapithatd, hogy a vizsgalt években az érettségit ado iskolakban
tovabb tanuld didkjaink aranya 2017-t61 2021-ig: 77% - 78% - 45% - 61% - 73%. Tehat tanuldink
tobbségében érettségit add kozépiskolaban tanulnak tovabb. Kivétel a 2019. év volt, amikor
50% ala esett ez az arany, harom évben azonban 70% fol6tt alakult.

A 2019. évi mutato hatterében az adott 8. osztaly tanuldi 6sszetétele all. A tanuldk 36%-a volt
kiemelt figyelmet igénylS tanuld. Ez az osztaly a 2016/2017. tanévben egy megrazd, tobb
honapon at elhuzdodé fegyelmi eljarast élt meg, melynek eredményeként az osztalylétszam a
felére csokkent. Bar a fegyelmi eljaras végil a kozosség szempontjabdl sikerrel zarult, a
csaladok fele nem tudta megvarni a folyamat végét, igy csupan 11 tanuld ballagott el a 8.
osztalybdl. llyen kis tanulélétszam esetén a mutatdok megtéveszték: 2 tanuld tanult tovabb
gimnaziumban, 3 f6 szakgimnaziumban, és 6 f6 vélasztotta a szakképzést. Az itt maradt
csaladok szociokulturalis hattere, iskolaztatasi szokasai, a szakmatanulds felértékel6dése
allnak a mutaték hatterében.

A kérdés vizsgalatakor atgondolandd az a szempont is, milyen anyagi lehetGségei vannak a
csaladoknak: tudjak-e finanszirozni gyermekiik tanulmanyait olyan hosszu ideig, amit az
érettségit kovets felsd oktatasi intézményben térténd tanulds igényel. Levelez oktatasban
valo részvétel szintén anyagi raforditassal jar, tehat ez az ut is problémat jelenthet a csaladok
tobbségének. Egy j6 szakmaval azonban, ha azt j6l, a gyermek személyiségének, erésségeinek
figyelembe vételével valasztanak, el6bb a csalad segitségére lehetnek a fiatalok, elGbb a sajat
labukra tudnak allni. A szakmatanulds mellett sz6l a napjainkban tapasztalhaté
szakemberhiany is, ami a lakéhely kdzelében vald elhelyezkedés, munkavégzés lehetGségét
jelentheti a fiataloknak.

Lemorzsolddasi mutatok

Lemorzsolodassal
- Lol . veszélyeztetett tanulok
Evek Evismétlok aranya (%) arénya (%, FEH, 5-8.
évfolyam)
2021 4% 9,5%
2020 0% 8,9%
2019 2% 14,1%
2018 5% 13,0%
2017 6% 15,0%
megengedett érték 4% 10,0%

Az intézmény tanulmanyi, lemorzsolddasi mutatdit nagy mértékben befolydsolja a kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldk aranya a tanuldi kozésségben.

Ez az arany a SNI, BTMN, HH/HHH tanuldk 6sszességét tekintve az elmult 6t évben: 40 % - 36%
- 36% - 32% - 30%. Tanuldink legalabb harmada kerl be ugy az iskoldba, hogy valamilyen
hatrannyal indul. A fejlesztd, felzarkoztato foglalkozasok, sportkoéri, szakkori kinalat, a szocialis
kompetenciak fejlesztése segitik a hatranyok leklizdését.



A hatranykompenzalé munka eredménye, hogy ezek a magas aranyok az iskolai sikertelenség
tekintetében szelidilnek, de elmaradnak az elvarttol.

A tablazat adatai alapjan ugy latjuk, hogy a lemorzsolddasi aranyok és az évismétl6k aranya is
hulldmzé.

Legrosszabb mutatot a 2017. év hozott lemorzsolddas, és évfolyamismétlés tekintetében
egyarant, viszont elmondhatd, hogy ebben az évben volt legmagasabb a kiemelt figyelmet
igényl6 tanuldk aranya az intézményben (40%). Er6feszitéseink ellenére mindkét mutatd
meghaladta az elvart értéket. A tendencia 2018-ban folytatédott, 2019-ben az
évfolyamismétl6k aranya az elvart érték ala csokkent, a lemorzsolddasi mutaté azonban még
mindig kiemelked6en magas, a kiemelet figyelmet igényl6 tanuldk ardanya 36%.

2020-ban, a pandémia kovetkeztében bevezetett online oktatast kovetéen a mutatdk javultak,
amit természetesen fenntartdssal kell kezelni. 2021-ben mindkét szempontbdl Ujra romlottak
a mutatdk, azonban az évismétl6k aranya pont hatarértéken, a lemorzsolédassal
veszélyeztetettek aranya hatarérték alatt maradt. Kismérték( javulas tapasztalhatd az utdbbi
két évben, de el kell mondanunk azt is, hogy ezekben az években a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldk aranya csokkent, bar ez az érték még mindig magas.

Fontosnak tartjuk azt is kiemelni, hogy iskolank viszonylag alacsony tanulélétszamabdl
adddodan az adatokat itt is dvatosan kell kezelni.

Példa a 2021. év:
e Tanév végi tanuld létszam: 161 f6
e Evismétlésre bukott: 6 f& (3,7% ~ 4%)
e felsé tagozat létszama: 84 f6
e lemorzsoloddssal veszélyeztetett: 8 f6 (9,5%) - 9 f6 mdr 10,7% lenne. Egy-egy
tanuldnyi vdltozds tehdt 1%-ndl nagyobb vdltozdst jelent az ardnyokban.

A 2021. évi eredményt annak ellenére jonak tartjuk, hogy a vizsgalt mutatdk romlottak, mert
az el6z6 évbdél szarmazd hatranyok ellenére ezek az értékek az orszagosan meghatarozott
hatarérték alatt maradtak.

A lemorzsolddasi adatok jelentésével egyidejlleg az intézménynek szamot kell adnia a
lemorzsolédas csokkentése érdekében tett tevékenységérél. Az OH Gsszegzése alapjan az
intézményi beavatkozds el6re mutatd, a tervezett tevékenységek atfogdan érintik a
pedagodgiai folyamatokat, igy alkalmasak Iehetnek az adatokban mutatkozé
veszélyeztetettségi tényez6k eredményes kezelésére. Az intézmény rendszeresen igénybe
veszi a Gy6ri Pedagdgiai Oktatasi Kozpont kinalatdban szerepld szakmai szolgaltatasokat.



Hidnyzasi mutatok

10-29 6rét 30-49 6rat 50+ 6rét 250+ 6rat igazoltan 10-29 orat 30-49 orat S0+orat | 250+ orat igazoltan
. . . . X igazolatlanul igazolatlanul igazolatlanul vagy igazolatlanul
EV igazolatlanul igazolatlanul igazolatlanul vagy igazolatlanul hianyzé tanulék hianyzé tanulék hianyzé tanulék hianyzé tanulék
hianyz6 tanulék hianyz6 tanulék hianyzé tanulék hianyzé tanulék aranya (% aranya (% aranya (% aranya (%
aranya (%, FEH) aranya (%, FEH) aranya (%, FEH) aranya (%, FEH) tankeruleti tankeruleti tankeruleti tankeruleti
2021 2% 0% 0% 3% % % % %
2020 2% 2,5% 0,6% 2% % % % %
2019 0,7% 2% 0,7% 2,7% % % % %
2018 0,6% 0% 0% 0,6% % % % %
2017 1,2% 0% 0,6% 0,3% % % % %

Az igazolatlan mulasztasokat néhany csalad gyermekei idézik el8. Ezekben a csalddokban az anya nem rendelkezik befejezett altalanos iskolai
végzettséggel, és a csaladi elvarasok kdozott nem érdemel prioritast az iskolaba jaras.

A mulasztasok kezelése a torvényi rendelkezéseknek megfelel6en torténik, téreksziink arra, hogy a szlil6kkel valé megbeszélések eredményeként
ne kerljon sor intézkedésre. Ha az intézmény mégsem tud eredményt elérni, tovabb |1ép (Gyermekjoléti Szolgalat, Kormanyhivatal — Gyamigyi
Osztaly, Szabalysértési Osztaly). Az érintett csaladok esetén megtorténtek a szikséges jelzések, allandd kapcsolattartas a csaladgondozéval,

esetkonferencia, stb. Harom évben a leirt intézkedések ellenére is eljutott egy-egy csalad az iskolaztatasi tdmogatds megvonasaig.

Az igazolatlan hidnyzdsok aranya az utolsé évben lecsokkent, nagyobb (30 éra feletti) igazolatlan hidnyzds nem volt. A 250 6érat meghaladd
hianyzasok terén ndvekedés tortént, de ez a jarvany kovetkeztében alakult igy, hiszen a jelenléti oktatas soran a sziil6 kérésére engedéllyel otthon

maradt gyerekek hidnyzasa folyamatosan nétt.
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Kompetenciamérés mutatoi

6. osztaly szovegértés 6. osztaly matematika | 8. osztaly szovegértés 8. osztaly matematika
Kompetenciamérés

ontszam i ontszam i ontszam Tt ontszam Tt

p sz.alattiak | P sz.alattiak | P sz.alattiak  |P sz.alattiak

intézmény 2019 1562 13% 1734 0% 1706 0% 1797 9%
orszagos atlag 2019 1499 6% 1495 13% 1608 10% 1624 16%
intézmény 2018 1390 11% 1506 0% 1559 14% 1713 0%
orszagos atlag 2018 1492 7% 1499 13% 1602 12% 1614 19%
intézmény 2017 1532 0% 1666 0% 1662 5% 1785 0%
orszagos atlag 2017 1503 8% 1497 15% 1571 14% 1612 20%

A kompetenciamérés eredményeire vonatkozdan csak harom év adata all rendelkezésre, mert 2020-ban a pandémia miatt elmaradt a mérés. Az
évfolyamok teljesitményét a kompetencia eredmények alapjan megvizsgalva az latszik, hogy a két érintett évfolyam mindkét mérési terileten jol
teljesitett mind az elért pontszdm, mint a minimumszint alatt teljesit6k ardnya alapjan. Kiemelésre érdemes, hogy 6. osztdly szovegértés,
matematika, és 8. osztaly matematika mérésben is a minimumeszint alatt teljesit6k aranya 0% volt, 8. osztalyos szdvegértésbdl is kevesebb volt a
gyengén teljesitd, mint az orszagos atlag.
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A 2018-as mérésben részt vett évfolyamok szovegértésbdsl mind a pontszamok, mind a minimumszint alatt teljesit6k aranyat tekintve gyengébben

teljesitettek az orszagos atlagnal. Matematikabol azonban az elért pontszamok az orszagos atlag felett voltak, a minimumszint alatt teljesiték
aranya pedig 0% volt!

2019-ben a 8. évfolyam mindkét mérésben jol teljesitett, szovegértésbdl a gyengén teljesiték aranya 0% volt. A 6. évfolyam mindkét mérésben
jol teljesitett az elért pontszamok alapjan. Az évfolyamon a gyengén teljesit6k aranya matematikabol 0%, szovegértésb6l azonban magasabb,
mint az orszagos atlag, tehat ez az eredmény elmarad a varttol.

Osszességében matematikabdl mindharom évben jél teljesitettek a didkok, szovegértésbél fordultak eld gyengébb eredmények 2018-ban. Ez
adddhat az akkori 6. és 8. évfolyam adottsagaibdl, az adott évfolyamon tanulé BTMN tanuldk aranyabdl. Az adatok alapjan negativ tendencia
nem allapithatd meg.

Osszegezve tehat az orszagos kompetenciamérésben tanuldink, megfelel6en teljesitenek. Emellett is figyelmet kell forditani a szdvegértés
fejlesztésére
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II. Az adatok altal jelzett kedvezétlen helyzet(ek) okainak feltarasa

(Az adatelemzés soran kiderill, hogy a kedvez6tlen helyzet csak a Helyzetértékelésben
vizsgdlt tanév jellemzGje volt-e vagy tobb tanéven keresztiil is jelen van az intézményben.
Ahhoz, hogy az intézmény hatékony intézkedéseket tudjon hozni sziikséges a helyzet valddi
okainak, kontextusainak feltardsa. Az ok-okozati kapcsolatok kilonbo6zé terileteken vald
feltardsa soran az okok kozott el6fordulhatnak olyan kiilsé tényez6k is, amelyeken az
intézmény 6nmagaban nem tud valtoztatni. Az elemzés els6dleges feladata azon okok
keresése, amelyek megsziintetése, vagy amelyek hatdsanak csokkentése az intézmény
feladata.)

1. Partnerkapcsolatok

o Az iskola —tanulé - sziil6 kapcsolatrendszere
A csaladdal torténé kapcsolattartas:

A tanitas soran tapasztaltakrol a kollégak rendszeresen tajékoztatjak a sziil6ket. Ehhez
tobbféle kommunikacids csatornat hasznalunk: a Kréta e-napld mellett osztaly Facebook
csoportok mikodnek a napi feladatok egyeztetésére, hazi feladat, programok kozzétételére.
Az osztalyfénokok elérhetbek az iskolai telefonon keresztil, de siirgds ligyekben 6k is igénybe
veszik ezt a csatornat.

A hidanyzasok igazolasa kapcsan a leggyakoribbak a telefonos egyeztetések, sajnos, bizonyos
csaladok esetében erre kiilonosen sokszor van szilikség.

A sziil6kkel valé hivatalos kapcsolattartas forumai a sziilGi értekezlet és a fogadd dra. SzilGi
értekezletet évente 2-3 alkalommal tartunk: év elején és félévkor minden osztalyban, ezen
kivil a tovabbtanulas és ballagas kapcsan a 8. évfolyam szamara, és tdborok el6készitése soran
szervezziik.

A Kréta e-lgyintézés fellilete szintén része az intézményi kommunikacids csatornaknak. E a
beiratkozas soran, illetve az év kdzbeni ligyintézéshez is lehet6séget nyuijt.

Iskoldankban a szlil6i munkak6zosség gyakran bekapcsolddik a rendezvények szervezésébe,
el6készitésébe, folyamatosan kapcsolatot tartva az osztalyfénokokkel és az
intézményvezetbvel.

Jarvanymentes idGszakokban az osztalyprogramok egy része sziil6-gyerek kirandulasként
zajlik, igy az osztalyszUl8i kozdsség tagjai is megismerhetik egymast, valamint az osztalyban
tanité pedagogusokat.

e Kapcsolat az 6vodakkal

Beiskolazasi korzetiinkhoz két dvoda tartozik: a domaosi Szivarvany, és a pilismardti Mesevar
Ovoda. A beiskolazasi folyamat soran a leendé elsés tanité tartja a kapcsolatot, meglatogatja
a csoportot, dvodai sziilGi értekezleten vesz részt, lehet6ség szerint jelen van a
beiratkozaskor.
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o Kozépfoku beiskolazas - k6zépiskolak
e Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Telepilésiinkdn a gyermekvédelmi feladatokat az 6nkormanyzat latja el, a felmerilé
problémak kapcsan tehat t6luk kériink segitséget. Heti rendszerességgel latogat iskolankba
az iskolai szocialis munkas, bekapcsolddik az iskolai csoportok munkajaba, sziikség esetén
foglalkozast tart nekik.

e Szakértdi bizottsag, Pedagogiai szakszolgalat, tankeriileti gyogypedagdgiai
munkak6z6sség:

A magatartasi, beilleszkedési és tanulasi problémak okainak feltarasara a szakszolgalatnal
kezdeményezziik az érintett gyermekek vizsgalatat. Allandé gyégypedagdgusunk révén 2021.
6szén be tudunk kapcsolddni a tankerileti munkakdzésségbe.

2. Belsé er6forrasrendszer és szervezeti struktira

Ahogy a személyi feltételekrdl sz6lé részben mar jeleztiik, a nevelGtestilet atlagéletkora
magas. EbbdSl addddan driasi szakmai tudas halmozddott fel az évek alatt, a kollégak altal
hasznalt mddszerek valtozatosak, korszer(iek. Erre a mindennapokban is Ugyeliink, de
emellett projektek keretében is biztositjuk jelenlétiiket.

Pedagdgusaink jol felkésziiltek, szamtalan tovabbképzésen vettek részt palydjuk soran, és az
elmult években. Folyamatosan jelen van az 6nképzés és a bels6 tudasmegosztas is a szakmai
munkakozosségek életében.

Iskolan beliil, a pedagdgusok kisebb szakmai csoportokban torténé egyittmiikodését segitik
munkakozosségeink: az alsds és a fels6s munkakdzosségek az azonos tagozaton tanitok
munkdjat koordindlja, szakmai egyiittm(kddésiiket és a tuddsmegosztast segiti. Oko-
munkakdzdsségiink az Oko-iskola programba valé bekapcsolddast, a kérnyezetvédelemmel
kapcsolatos nevelési és oktatasi feladatok ellatasat koordinalja.

Mas iskolakhoz hasonléan benniinket is érint a pedagégushiany. Allandd, teljes llasu taniték
és szaktanarok helyett tobb statuszt is draaddkkal tudtunk betdélteni. Pillanatnyilag harom
kollégank tanul féiskolan, illetve egyetemen, ami megneheziti a tandrakon és foglalkozasokon
kivili egyéb feladatok ellatdsat, rendezvények szervezését, megtartdsat, valamint a
helyettesitések megoldasat. Ugyanakkor ez az, ami szakos elldtottsagunkat javitani fogja.
(Pillanatnyilag tanité, matematika, fizika, informatika, angol tanar hianyaval kiizdink.)
Nehezit6 tényezs, hogy az Uj pedagogusok felkésziiltsége nem mindig megfeleld.

Hianyat érezzilk a korabban jol bevalt gyermekvédelmi felel6snek, akinek a statuszat
megsziintette a jogszabaly. Sajnos, a korabban biztositott feladatellatdst nem podtolja a
jelenlegi iskolai szocidlis munkasi halézat mikodése, se a telepiilési gyermekvédelmi ellatas.
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3. Mddszertan

e Az iskola altal alkalmazott kévetelményrendszer

A nevel6-oktatd6 munka meghatarozéja a Nemzeti Alaptanterv és a kerettanterv, ez
befolyasolta kévetelményrendszerlnk kialakitasat is. Tanuldi dsszetétellink sajatossagainak
megfelel6en ez kiegészil a sajatos nevelési igényld gyermekek nevelésének-oktatasanak
iranyelveiben meghatarozott SNI-s kovetelmény-rendszerrel a tanuldsban akadalyozott
didkjainkra vonatkozdan.

o Az iskola értékelési illetve fegyelmezési rendszere

Diakjaink fejlédésének és teljesitményének ellenbrzésére illetve mérésére tobbféle modszert,
értékelési modot alkalmazunk, amit a Pedagdgiai Program (9. fejezet, 104-128. oldal)
részletesen tartalmaz. Fontosnak tartjuk és a Pedagdgiai Programban is feltlintettiik az
ellendérzés szereplSinek tagabb kdrben torténd meghatarozasat. A tanari — tanitdi ellen6rzés
mellett a tanuldk részérdl torténd kontroll és visszajelzés, dnellenbrzések, illetve paros vagy
csoportmunkaban végzett ellen8rzés egyarant szerepet kap a tandrai munkaban.

Elsé évfolyamon és a mdasodik évfolyam els6 félévében szovegesértékelést alkalmazunk, ezt
kovet6en osztalyzatokkal és érdemjegyekkel torténik az értékelés. Ezt természetesen
kiegészitik a tandrai szobeli visszajelzések, oravégi értékelés, Onellenérzések utani
onértékelések, stb. Fontosnak tartjuk a tanulék 6nmagukhoz mért fejlédését is figyelni, errdl
visszajelzést adni szoban, illetve irasban.

Az irasbeli értékelés a Kréta e-napléban torténik, ami a sziilének folyamatos és gyors
informacidhoz jutast biztosithat.

A tanuldkat lehet6ség szerint dicsérettel motivaljuk, sziikség esetén figyelmeztetéssel
probaljuk a helyes iranyba terelni. A figyelmeztetés ismétl6dé szabalyszegések esetén
alkalmazzuk. Els6 alkalmak esetén a tanuldval torténé személyes elbeszélgetésre kertl sor,
melyet az okok feltarasa kovet/het. Minden esetben a szabalyszegések sulyatol fliggéen
torténik az elbirdlas, illetve a kdvetkezmények meghatarozasa.

o Foglalkozas -, tanulasszervezési eljarasok

Iskolankban valtozatos tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazunk, az egyéni és frontalis
munka mellett rendszeresen alkalmazzuk a paros és a csoportmunkat, illetve a kooperativ
technikdkat, differencialt tanuldsszervezést.

- Moduldris keretben m(kédik tanuldsmddszertani TAN-TAN programunk, amely alsé
tagozaton a napi munkdba épitve fut, fels6 tagozaton &szi és tavaszi projekt héten
keresztiil valosul meg.

- A kooperativ tanulds, csoportos tevékenységek, kiemelten jelen vannak a nevelés-oktatds
sordn.

- Acselekedtetve tanitds is megjelenik mindennapjainkban, szakkéri foglalkozdsaink alapja.

- A differencialds kiilonb6z6 formdi (mennyiségi, idébeli differencidalds, mestertanitds)
segitik az egyéni tanuldsi utak kialakitdsdt.
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4. Méltanyos oktatasszervezés

A pilismardti iskola tanuldi 6sszetétele meghatarozza azokat a méltanyossagi elemeket,
amelyeket alkalmaznunk kell a megfelel6 m(ikodés érdekében.

Napirend igazodasa a bejardokhoz (busz)

Iskolank tanulélétszamanak harmada bejard tanuld. A gyermekek menetrendszerinti
autdbusszal jutnak el az iskolaba. Ezért az iskolai napirendet az
autobuszmenetrendhez igazitjuk annak érdekében, hogy a tanuléknak minél
kevesebbet kelljen varakozniuk.

Felzarkdztatas, korrepetalas

Igyeksziink magasabb id6keretet biztositani a tantargyi korrepetalasoknak,
felzarkdztato foglalkozasoknak.

Egyéni megsegitések

Az utébbi idében egyre tdbb olyan tanuldval talalkozunk iskolaba Iépéskor, akik nem
tudnak alkalmazkodni az iskolai élethez: a tanuldi kozosségekhez, elvarasokhoz.
Szamukra egyéni megsegitést biztositunk.

Tanuléparok, csoportok

A tandrakon alkalmazott formak elterjesztése az otthoni feladatokban, az otthoni
tanulasban.

Napkdzi, tanulészoba

A tanulasban segitséget igényl6 tanuldk minél magasabb szamban vald aktiv
bevonasa. A tényleges tanulds fontossaga, tanulasi motivacié folyamatos er@sitése
azoknal a tanuldknal is, akiknél az erre iranyuld otthoni elvaras alacsony.
Differencidlas

A hagyomanyos tanulasi/tanitasi modok mellett intézményinkben elvaras a
differencialt tanulasszervezés. Fontosnak tartjuk, hogy a tanulasban tehetséges, vagy
hatranyosnak tling tanuldk is lehetGséget kapjanak a sikeres tanulashoz, a
fejl6édéshez. ehhez a pedagdgusoknak jol kell ismernilk tanitvanyaikat, és azokat a
tanuldsszervezési eljarasokat, amelyek ezt segitik.

Etkeztetés

Uszasoktatds Esztergomban, szallitas busszal

Szakkorok valtozatossaga

Igyeksziink a tanuldk érdekl6déséhez igazodd, illetve Ujabb érdeklédést kialakitod
minél szélesebb szakkori kinalatot biztositani. Fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk
betekintést nyerhessenek kiillonb6z6 mivészeti 4gakba, megtapasztalhassak a
tlrelmes, kitarté munka eredményét.

Tehetséggondozasok, kdzépiskolai el6készit6 foglalkozas

Minden érdekl6d6 tanuldnak biztositjuk a lehet6séget arra, hogy fel tudjon késziilni a
kdzponti felvételire.

Reggeli és délutani tigyelet biztositasa

Fejlesztd foglalkozasok biztositasa az SNI és BTMN tanuldk szamara
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ll. Intézményfejlesztési célok

Az intézményfejlesztési célokat a kompetenciamérés eredményeinek javitasa, a

tovabbtanulasi/hianyzasi/lemorzsolédasi mutatok jobbitasa érdekében hataroztuk meg.

A partnerkapcsolatokat érint6 céljaink bemutatasa:

A kit(izott cél A cél elérésének A cél elérését jelzo
megfogalmazasa tervezett datuma sikerkritériumok
1. Erre a terlletre nem tdzink ki célt.

A belsé er6forrasrendszert és szervezeti strukturat érinté céljaink bemutatdsa:

A kitlizétt célok a kompetenciamérés eredményeit, és a tovabbtanuldsi/lemorzsoléddsi/hidnyzdsi
mutatok vdltozdsdt célozzadk.

A kittizott cél A cél elérésének A cél elérését jelzo
megfogalmazasa tervezett datuma sikerkritériumok

1. Pedagogiai asszisztens | 2022. december 31. Statuszbdvités: tovabbi
|étszam novelése egy fé félallasu

pedagogiai asszisztens
alkalmazasa,

2. Iskolapszicholdgusi 2022. december 31. Statuszbdvités:
ellatas bovitése iskolapszicholdgus
o0raszamanak novelése
3. Motivalt, ratermett | folyamatos Az Uj pedagdgusok a
pedagdgusok nevelGtestilet aktiv
alkalmazasa a tagjaiva valnak.
megliresedett

allashelyeken.
Beilleszkedésik
megsegitése
csapatépité programok,
és a tantestllet tagjai
altal.

A mddszertant érintd céljaink bemutatasa:

A kitiiz6tt célok a kompetenciamérés eredményeit, és a tovdbbtanuldsi/lemorzsoléddsi/hidnyzdsi
mutatok valtozdsat célozzdk.
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A kit(izott cél
megfogalmazdasa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelzo
sikerkritériumok

Erzékenyits és | folyamatos A megszerzett tudas
madszertani  megujitd aktualizalasa, frissen
képzések, el6adasok a tartdsa

POK-tol

Szaktanacsadok igénybe | folyamatos Sikeres mindsités,
vétele Uj pedagogusok, tanfellgyelet, az (j
illetve mindsités, kollégak beilleszkedése
tanfelligyelet esetén zokken6mentes.

Az Uj pedagogusok | folyamatos Az Uj kollégak
megismertetése az megismerik, és sikeresen
intézményben alkalmazzak az adott
alkalmazott modszereket,
modszerekrél, technikakat, sikeresen

programokrol,
eljarasokral,
elvarasokrol. (pl.: TAN-
TAN)

vezetik a programot.

A méltanyos oktatasszervezést érintd céljaink bemutatasa:

A kitlizétt célok a kompetenciamérés eredményeit, és a tovabbtanuldsi/lemorzsoléddsi/hidnyzdsi
mutatok vdltozdsdt célozzadk.

A kit(izott cél A cél elérésének A cél elérését jelzo
megfogalmazasa tervezett datuma sikerkritériumok
1. E-dia program | 2025.08.31. Az  egyénre  szabott
megismerése, feladatlapok, fejleszt6
bevezetése anyagok hasznadlata,
melyek a  tényleges
mérési eredmények
javulasat eredményezik.
A tanuldk e-mérésben
vald jartassaga erdsodik.
2. Differencidlt 2024.08.31. A pedagdgus
tanulasszervezés a kompetencidk erGsitése.
gyakorlatban. Minden
pedagdgus legyen képes A tanuldk ©6nmagdhoz
hatékonyan mért fejlédési
differencialni, ismerje, lehet6ségei kiaknazasra
keriilnek, jobb




és tudja alkalmazni az
ezt segit6 technikakat.
Ennek érdekében a
pedagdgusok bels6
tuddsmegosztdsa, bels6
képzések, hospitdlasok
sziikségesek, majd az
Oralatogatasok kiemelt
szempontjava valik.

eredmények, megfelel6
iskolavalasztas.

Tanuldparok, csoportok | 2025.08.31. Tanuldparok, csoportok
szervezése az iskolan
kivali feladatok
megoldasaban is. A
tanulék feladataik
megoldasa soran megélik
a kozos munka, a
valakihez/valakikhez
tartozas élményét,
felelGsségét. A
kozosségekben csokken a
peremre kerilé tanuldk
aranya.

Felzarkdztatas, folyamatos A tantargyi

tantargyi lemorzsolédasi mutatok

korrepetdalasok javulasa.

Egyéni megsegitések folyamatos Az egyéni megsegitések
az egyéni problémak
kezelése (a fejlesztd
foglalkozasokon tul)
eredményeként a tanulok
képesek lesznek a
tantervi kovetelmények
teljesitésére.

Napkozi, tanuldszoba: | 2025.08.31. Az érinett tanulok

azoknak a tanuldknak tanulmanyi eredménye,

nagyobb szamban ezaltal a lemorzsolédasi
torténd aktiv bevonasa, mutato javul.

akik a  tanuldsban

segitségre szorulnak. A

tanulasi motivacio

erdsitése.

DOK mukodtetése: | folyamatos A tanuldk kozosséghez

kozOsségi  osztaly-, és valé kotédése erdsodik.

iskolai programok

biztositasa, kulturdlis és

sportesemények

szervezése
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A kompetenciamérés eredményeinek javitasa

IV. A célok eléréséehez sziikséges cselekveési terv

1. cél

megfogalmazasa

a kompetenciamérés eredmények javuldsa

sikerkritériumok

fokozatosan javulnak

A cél elérésének tervezett | 2022-2025
datuma
A cél elérését jelz6 | a matematika és szévegértés kompetenciaeredmények

A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:

Tevékenység
megnevezése

Tevékenység
kezdete és
vége

A
tevékenységben
érintett
résztvevok

Felel6s

Elvart eredmény

A tanulok iskolahoz,

Minden tanén

iskolapszicholégus,

iskolapszicholégus

Az 5. osztalyos

osztalyk6zdsségikhdz, | eleje osztalyfénokok, az tanuldk

tanulashoz valo (szeptember Otodik és nyolcadik viszonyulasainak

viszonyanak, tanulasi 30-ig) osztalyok tanuléi megismerésére

stilusanak felmérése épitett fejlesztés
megtervezése,
eredményesség
vizsgalata a 8.
osztalyosok
esetén.

Felkészilés az e- 2022.09.01. pedagogusok, intézményvezetd Jartassag

mérésekre. 2025.08.31. tanulok kialakulasa az e-

Pedagdgusok és mérések teriletén.

tanulok felkészitése az

Uj mérési rendszerre.

Az e-dia program

megismerese, és

alkalmazasa iskolai,

évfolyami méréseknél,

egyéni fejlesztéseknél

A digitalis tanulas 2022.09.01. tanuldk, napkozis, osztalyfénokok Az e-tanulas

lehetéségeinek 2025.08.31. tanulészobas kompetenciai

kiaknazasa, az iskolai pedagdgusok erésoddnek.

eszkdzok délutani

hasznalata az azt

igényl6 tanulok

esetében.

A kompetenciaalapu 2022.09.01. pedagogusok munkakdzdsség- A

tudast kialakitasat 2025.08.31. vezettk kompetenciamérés

segit6 oktatasi eredmeényei

modszerek fokozatosan

alkalmazésa javulnak

Az Uj pedagdgusok 2022.09.01. Uj pedagégusok munkakdzosség- A latogatott 6rakon

alkalmassa tétele az 4 | 2025.08.31. vezettk megfigyelési

tanulasszervezési
eljarasok
alkalmazasara

szempont az Uj
tanulasszervezési
eljarasok
alkalmazéasa, az Uj
pedagogusok
tudjak alkalmazni
azokat.
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Tehetséggondozé és 2022.09.01. tanulok, munkakdzdsség- A

felzarkéztato 2025.08.31. pedagogusok vezettk kompetenciamérés

foglalkozasok eredményei
fokozatosan
javulnak

Tanulasmodszertan 2022.09.01. tanulodk, munkakdzdsség- A

alkalmazasa 2025.08.31. pedagogusok vezettk kompetenciamérés
eredményei
fokozatosan
javulnak

Tudatos valasztas a 2022.09.01. szaktanacsadok, intézményvezetd A pedagdgus

POK szolgaltatoi 2025.08.31. pedagdgusok kompetenciak

kosarabdl. erésddése.

Médszertani meguijité

képzések a POK-tdl

Tudatos valasztas a 2022.09.01. szaktanacsadok, intézményvezetd A pedagdgus

POK szolgaltatoi 2025.08.31. pedagogusok kompetenciak

kosarabdl. erésddése.

Tantargygondozadi

szaktanacsadas

igénybe vétele. Belépd

pedagogusok és

min&sulé

pedagogusok esetén.

A lemorzsolddasi mutatd javitdsa

sikerkritériumok

1. cél A lemorzsoléddsi mutatok javuldsa
megfogalmazasa
A cél elérésének tervezett | 2022-2025
datuma
A cél elérését jelz6 | Alemorzsoldddsi mutato a tankeriileti dtlag alatt marad.

A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:

Tevékenység Tevékenység A tevékenységben | Felel6s Elvart

megnevezése kezdete és vége érintett résztvevok eredmény

A tanuloi 2022.09.01. iskolapszicholégus, | iskolapszichologus | Terv a

kozOsségek rejtett | 2025.08.31. 1. és 5. osztalyos peremhelyzeten

halézatanak tanulok Iévd tanulok

vizsgalata. A bevonéasara.

tanév elsé felében

megismerjik az

érintett osztalyok

kozOsségi

halézatat. Terv

készil a peremre

kerUlt tanulok

bevonasara.

A 2022.09.01. osztalyfénokok, az osztalyfénok A nevelési-

lemorzsolodassal | 2025.08.31. adott osztalyban oktatasi folyamat

veszélyeztetett tanité pedagégusok elején

tanulok megismerjik a

feltérképezése lemorzsolddassal
veszélyeztetettek
korét.

A feltérképezett 2022.09.01. osztalyfénokok, az osztalyfénok A lemorzsolédas

tanuldk bevonasa | 2025.08.31. adott osztalyban mértéke lassu

a tantargyi tanité pedagégusok csokkenést

felzarkoztato mutat

foglalkozasokba,

napkdzi,
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tanuldészoba

munkajaba

A DOK 2022.09.01. DOK vezetd, DOK vezetd A kdzdsséghez

mikodtetése. 2025.08.31. osztalyfénokok tartozas élménye

Kbzbsségi er6sodik, az

programok iskolahoz,

szervezése, a tanulashoz vald

lemorzsolédassal viszonyulas

veszélyeztetett javul.

tanulék bevonasa,

helyzetbe hozasa

Ingyenesen 2022.09.01. osztalyfénokok intézményvezetd A kulturalis

hozzéaférhetd 2025.08.31. élmények

kulturalis alkalmak hatasara, a

biztositasa (LEP, tanuldk kulturalis

helyi kdnyvtar, érzékenysége

miivel6dési haz, er8sodik, javul a

stb.) tanulasi
motivacio, és az
iskolahoz,
tanulashoz valo
viszonyulas is.

Tudatos valasztas | 2022.09.01. szaktanacsadok, intézményvezetd A pedagdgus

a POK 2025.08.31. pedagogusok kompetenciak

szolgaltatoi er@soddése.

kosarabdl.

Erzékenyitd és

modszertani

képzések a POK-

tél

Differencialt 2022.09.01. pedagogusok munkakdzdsség- A pedagdgusok

tanulasszervezés | 2025.08.31. vezettk kompetenciai

a gyakorlatban. A er@soddnek.

belépd

pedagdgusok

belsé

tudasmegosztas

keretében mélyitik

tudasokat a

differencialas

lehetéségeinek

megismerése

érdekében.

Oraikba beépitik a

tanodrai

differencialas

mddszereit.

Tanulopar, 2022.09.01. pedagogusok, munkakdzdsség- A lemorzsolédo

tanulécsoport a 2025.08.31. tanulok vezettk tanulok

délutanokon. Az
iskolai tanitas-
tanulas
folyamataban
fontos szerepe
van a paros és
csoportmunkanak.
Ennek
kiterjesztését
tervezzik a
délutani tanulasok
idejére
tanuléparok, adott
feladatok
megoldasara
szervez6dott
csoportok
alakitasaval.

tdmogatéasa a
tanulépar,
csoport altal.
Sikeres,
eredményes
tanulas.
Tanulmanyi
eredmények,
lemorzsolodasi
mutato javulasa.
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Napkozi és
tanuldészoba
hatékonyabba
tétele: a
lemorzsolodasban
érintett tanulok
minél nagyobb
szamban torténd
aktiv bevonasa, a
tanulasi motivacio
erfsitése

12022.09.01.
2025.08.31.

osztalytonokok,

napkozis neveldk

10.

Egyéni
megsegitések.
Minden tanulét
képessé kell
tennuink arra,
hogy teljesitse az
iskolai
elvarasokat. Ez
azonban nem
mindig
egyértelm.
Szamukra
kivanunk
segitséget
nyujtani.
Segitségre
szorulhatnak
hosszabb
betegség utan
Ujbdl iskolaba
kerul6é gyermekek,
és olyan tanulok
is, akik valamilyen
pszichés
probléma,
éretlenség miatt
nem tudjak
elfogadni/elviselni
az-iskolai
kdzOsséget.
Szamukra
kivanunk
segitséget
nydjtani egyéni
foglalkozasok

_keretében.

Datum: Pilismaroét,

2022.09.01
2025.08.31

tanulok,
pedagogusok
tantargyfelosztas
szerint

T
|
|
|
[

napkozis neveldk

intézményvezetd

| Atanulasi

| motivacio

| erésodik, az
eredmeények
javulnak, a
lemorzsolodasi
mutatd javul.

Beilleszkedés
megteremtése,
tanulmanyi
eredmények
javulasa.

intézményvezetd
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